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X %
1.OBJETIVO Q

Definir e estabelecer a Politica de Sustentabilidade e suas Diretriz firmando
o compromisso permanente da COPERGAS, de seus Lideresye de tpda sua forca
de trabalho, com a seguranca e o bem estar publico, % radores e das

instalacOes, com a protecdo ao meio ambiente, e a prgte da Reputacdo e da
Imagem da COPERGAS e de seus acionistas; onsonancia com a sua

Miss&o, Vis&o e Valores. &
2.APLICACAO
Este documento deve ser aplicado em to eas da COPERGAS.

3. COMPETENCIA < )

Compete a Diretoria Executi prova(;éo e a Coordenadoria de Qualidade,
Seguranca, Meio Ambi€nte N\e JSalude (QSMS) a emissdo, implantacéo,
disponibilizacédo e contrqle.

4. DETALHAMENTO

A sustentabili@ossa organizacao € parte integrante da sua estratégia.
A C PEQS

onsidera nas suas estratégias e praticas de gestdo o

desen to sustentavel como fator de equilibrio das dimensGes ambiental,
so ohomica.

4.1 SPONSABILIDADE AMBIENTAL

Consciéncia de que a empresa € parte de um ecossistema, sendo fundamental o
compromisso com o desenvolvimento de uma cultura voltada a minimizagéo dos
impactos ambientais decorrentes de suas atividades, bem como a preservacao do
meio ambiente.
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4.2. RESPONSABILIDADE SOCIAL
Reconhecimento da insercdo da empresa no contexto da comunidade e
sociedade e que seu sucesso somente € possivel em um ambiente socialmente

saudavel.

4.3. DESEMPENHO ECONOMICO

Incorporacdo de compromissos e préticas voltadas a remuneracdo Jjusta e
atendimento de forma equilibrada as necessidades de todas as S

interessadas. Q
4.4. DIRETRIZES ?\

¢ Identificar e tratar os impactos socioambientais de seu , processos e
instalacoes; Q
e Comunicar a sociedade incluindo as comuni has os impactos
socioambientais dos produtos, processos e instala d@
¢ Identificar e analisar sistematicamente 0s r jtos¥legais regulamentares e
contratuais aplicaveis a questdes socioambientail$;
e Selecionar e promover acdes volunia vistas a preservacdo de
ecossistemas; Q

alho nas questbes relativas aos

e Conscientizar e envolver a forgg
aspectos socioambientais;

e Identificar as necessidadeSme ctativas da sociedade incluindo as
comunidades vizinhas as inst da empresa;

e Elaborar projetos volta g, @ desenvolvimento sustentavel do estado;

e Estimular a forca de,t e parceiros na implementacdo e apoio aos
projetos sociais;

¢ Incentivar acGes edugacionais voltadas para a internalizacéo do valor da

sustentabilidade iental na sociedade;
e Buscar a qua competitiva, visando a melhoria sustentada dos seus
ioan

resultados 2r do continuamente os processos, produtos e servigos para
atender pectativas de clientes, colaboradores, acionistas, comunidade e
fornecg

o Quer o crescimento pessoal e profissional dos seus colaboradores e a
busca da melhoria continua das condi¢des de trabalho, salde e seguranca.
0

o ver a melhoria continua do ambiente e o desenvolvimento sustentavel,
aplicando os principios de gerenciamento, indicadores de desempenho e
avaliacdes de risco ambiental,

e Manter uma postura ética e transparente em todas as atividades e nos
relacionamentos de negaocio.
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4.5. COMITE DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

Fica estabelecido que o Comité Gestor de Seguranca, Meio Ambiente e Saude -
SMS, devidamente instituido, acumularéd as atribuicbes do Comité da Politica de
Sustentabilidade da Copergas, conforme abaixo:

Disseminar a presente Politica junto as partes interessadas;
Promover eventos de refor¢co a cultura da Organizacéo;
Avaliar a internalizacao da Politica;

Avaliar o cumprimento das diretrizes propostas;

Avaliar sistematicamente o conteudo da Politica;

Propor acdes de melhorias a diretoria.

+~D QOO OT®

5. CONTROLE DE REGISTRO:

Rel

Identificagdo | Armazenamento | Protecdo Rec~upera<;ao Retencédo | Disposicéo
Indexacdo | Acesso
. - ~ . Nao Nao N&o N&o
N&o aplicavel N&o aplicavel o o o o
aplicavel |aplicavel aplicav aplicavel
6. DEFINICAO

Conceituamos desenvolvimento sustentavel \x& aquele que atende as

necessidades do presente sem compromet ssibilidade de satisfacdo das
geracdes futuras. 6

O

Missao, Visao e Valores da C as.

7. REFERENCIA

8. RECURSOS NECES!

Infraestrutura

9. CONDIQOES?;EGURANC}A
ALRO - A \ vantamento de Riscos Ocupacionais

10. RBILIDADE AMBIENTAL
L@evantamentos dos Aspectos e Impactos Ambientais
11.INDICADORES DE DESEMPENHO

N&o aplicavel.

12.AQOES EM CASO DE ANOMALIAS

N&o aplicavel.

13.ANEXOS

N&o aplicavel.
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